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भाग II - सड 3 - अप - लण्ड (i ) 
PART 11 - Section 3 – Sub -section (1) 


ML 


- Tr 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत पनाए और जारी किये गये साधारण सांविHिEE 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


धाग ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई हैं , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों 
के अधीन रहते हुये लागू होंगी , अर्थात् : - - 


नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1993 


मा . का . नि . 82 . --~- भारत सरकार , कम्पनी प्राधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत मरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग ) की दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना मंड्या मा . का . नि . 3216 (जिमे इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है ) मे पाशिक उपान्तरण करते हुये 
भारत सरकार ( . . . . . . . . . . . . ) एनद्वारा यह निर्देश 
देती है कि मैमसं अन्य पार ग्रेस ( हांगकाग ) लिमिटेड 
( जिमें इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धाग 594 की उप 
270 G1/ 93....1 


यदि कम्पनी 31-12- 90 को विनीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
कम्पनी जिन्ट्रागें को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करे तो उका धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा मनमा जायेगा : ---- 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा कि 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिमका प्रमाणी 
करण ( i ) अधिनियम की धारा 592 की उप 
घाग ( i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत आदमिका 
को मना स्वीकार करने के लिए प्राधिहान किनी 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 


(291 ) 
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(ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा notificaiton ) the Central Govt. hereby direct that in case of 

M /s. W . R . Grace (Hong Kong) itd . (hereinafter referred to 
निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी , की as the company) being a foreign company the requirements of 

clause ( a ) of sub -secion ( 1 ) of the said section 594 as modified 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण, तथा 

in their application to a foreign company by the Notification 

shall apply subject to the following further exceptions and 
( iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

modifications , namely : - -- 
विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 
कि कम्पनी ने 31- 12- 90 को समाप्त वर्षों के visions of clause (a ) of sub - section (1 ) of the said section 

594 , if in respect of the financial year ended on 31- 12 - 90 the 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । company in resnect of its Indian Business accounts submits 

to the appropriate Registrar of Companies in India , in 
[ संख्या - 50/ 25/ 92 - सी . एल .- 3] triplicate : - - 
धर्मपाल , अवर सचिव . . . (i) A Statement of receipt and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 

.. . to accept service of process in India under clause 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

(2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
AFFAIRS 

(ii) A Statement of the Conipany s assets and liabilities 
(Department of Company Affairs ) 

in India certified in the manner as indicated in item 
New Deihi, the 28th January , 1993 

( i) above and 
G. S. R. 82. - -In exercise of the powers conferred by the 

( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 
proviso to the sub -section (1 ) of Section 594 of the Companies 

item (1) above that the company did not carry on 
Act, 1956 (1 of 1956 ) and in partial modification of the Noti- . 

any business in India during the year ended on 

31 - 12 -90 . 
fication of the Government of India , Ministry of Finance (De 
partment of Company Law Administration) No. S. R. O . 3216 

[ No. 50 / 25 / 92 -CL. II] 
dated the 4th October, 1957 (hereinafter referred to as the 

DHRAM PAL, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1993 


सा . का . नि . 83 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय अपराध 
शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अपराधशास्त्र और विधि विज्ञान संस्थान हिन्दी अनुवादक भर्तीनियम, 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- . 


. 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. . 3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं 

4. निरर्हता ; वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . . .. 


. . . ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


.. . 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं । वह उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - Ar : i)] 


- . - . . 


- - - . - 


- .. . 


पद का नाम 
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अायूची 
. - - - . - - .. .. -- - - . . .- . - -- 

- - - - - - -- - - - - - - 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मेवा में जो गा मा भर्ती किए जाने वाले मनिषामों 
चमन पद वों का फायदा के लिए माय-भीना 

केन्द्रीय निवित 
मेजा पेवान ) 
नियम , 1972 
के नियन , 30 के 
अधीन अनुशेष 
है या नहीं 


1 


7 


- - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - .. - - . - . . . 


. . . - 


- - - - 


हिन्दी अनुवादक 


लाग नही होता 


नहीं 


* 1 माधारण केन्द्रीय मेवा, 1400- 410 - 1800- 
( 1993 ) ममूह " ग " अराजपत्रित द. रो.-50-2300 रु. 

अननमचियीम 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी भेषकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण: प्राय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंगिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो अमम, मेघालय प्रणा 
चल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर नाना 
लर, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड,हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल, और स्पीति जिला तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्रत्यर्थियों के लिए विहित की गई 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


- - 


. 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - 


. . 


परिमीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले उपायों के निरमोक्षिा शैक्षिक 
मोर अन्य अर्हताए 


मीधे भर्ती किये जाने याले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक पाईनाएं प्रोमन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय रहा हो ; 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्तविविद्यालय से किगी भी विषय में मास्टर 
पिनी, जिसमें शिक्षा और परीक्षा का माध्यम हिन्दी रहा हो तथा 
. ग्निी स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य वि य रहा हो : 


या 


चलर डिग्री लिममें हिन्दी और अंग्रेजी मुज्य नि म रहे हों या 
दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और वूमरा म रूप 
विषय रहा हो और साथ ही हिन्दी में अंग्रेजी में और अंग्रेजी में 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यता प्राप्त विनोमा या प्रमाण 
पक पाठ्यक्रम अगवा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालय 
में , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी में 
भजी में और अंग्रेजी रो हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ग 
का मनुभव 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- .. . 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - ...- - . 


- - - 


- 


- - + 


t . 
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- - - - - - - - - - . . -- - - - - - - -- - - - - - 
भर्ती की पदनि , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में ये श्रेणियां, जिनसे 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग नथा मिभिन्न पतियों द्वारा भरी 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिमिसयों की प्रतिशतता 


___ 11 


12 


+ 


- 


- 


प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर मीमी प्रतिनिमुक्ति पर म्यानान्तर गम्पानान्तर ग 
भी वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में में :- -- 
( क ) ( i ) जो सुदृश पद धारण किए हुए हैं ; 


या 


( ii ) जिन्होंने 12019- 20 40 र, या 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


समसुम्प वेतनमान में सस श्रेणी में तीन 


या 


( iii ) जिन्होंने 950-1500 रु० या समतुल्य बेननमान में उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन मीधे भी किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक और अन्य पहनाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार में सभी मा मिसी अन्य 
सगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माय पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारभतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


बवि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होगा । 


( पुष्टि के लिए ) समून् “ग ” विभागीय प्रोन्नति समितिः 
(i ) अपर निदेशक, राष्ट्रीय अपराधशास्त्र एव विधि विज्ञान सस्थाम - - - अध्यक्ष 
( ii ) माचार्य उपाचार्य ( रीटर ) राष्ट्रीय अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान - - सदस्य 
( iii ) प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय मपराधशास्त्र एब विधि विज्ञान संस्थान - - - सस्थय 


[ फा . सं. -- 4/ 4/ 92 - एन.पाई. सी. एफ . एस. कार्मिक - 1] 

पार, शंकरनारायण, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 27th January, 1993 


G .S .R . 83 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Hindi Translator in the National Ins 
Ntute of Criminology and Forensic Science under the Min 
istry of Home Affairs, namely : -- 


2. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo appexed to tho rules. 


1 . Short title and commencement . - (1 ) These rules may be 
elled the National Institute of Criminology and Forensic 
Srience Hindi Translator Recruitment Rules, 1993 . 


3 . Method of recruitment, age linit and qualification etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 10 14 of the Schedule . 


[ TTI * 3 (1 ) ] WTH T77977 :q t 13 , 1993/HT4 2.1 1911 
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- - - - -- - - -- -- 
4 . Disqualification — No person , 

5 . Power to relax . - -Wliere the Central Goveroment is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it play , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
a person having a spouse living, or 

the provisions of these rules with respect to any class or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or Category of persons . 

contracted a marriage with any porson shall be 
eligiblo for appointment to the said post : 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall afl ect reservations , 
Provided that the Central Government may , if satis relaxation of age limit and other concessions required to be 

fied that such marriugo is permissible under the provided for the Scheduled Castos, Scheduled Tribes, Ex 
personal law applicable to such person and other 

servicemen and other special categories of persons in accor 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from 

dance with the orders issued by the Central Government 
the operation of this rulo . 

from time to timo. 


SCHEDULE 


Name of thc post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclectin post Whether the benefit 
or non -selection post of aded years of 

service is admissiblo 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules 1972 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Hindi Translaor 


No 


One * ( 1993) 

General Central Ser - Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB Not applicable , 
* Subject to variation vice Group C Non- 50 -2300 / 
dependent on work - gazetted Non 
load , 

Ministerial. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Period of probation . 
if any 


Educational and other qualifications re - Whether age and educa - 
quired for direct recruits 

tional qualifications pres - 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


No 


Two years for direct 
recruits . 


28 years (Relaxable for Government Ser- Master s degree of a recognised Univer 
vants upto 40 years in acordance with ins . sity in Hindi/ English with English / 
tructions or orders issued by the Central Hindi as a main subject at the degree 
Government in this regard ) 

level ; 
Note . The crucial date for determining 

OR 
the age limit shall be the closing date for Master s degree of a rcognised Univer 
receipt of appliactions from candidates in sity in any subject with Hindi as the 
India (and not the closing date proscrib - medium of instruction and examina 
ed for those in Assam , Meghalaya, Aru - tion with English as a compulsory 
nachal Pradesh , Mizoram , Manipur, subject at degree level; 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di 

OR 
vision of Jammu & Kashmir State, 

Bachelor s degree with Hindi and En 
Lahaul and Spiti District & Pangi Sub - lish as main subjects or either of the 
division of Chamba district of Himachal two as medium of examination and 
Pradesh , the Andaman & Nicobar Island other as a main subject plus recogn 
or Lakshadwcop ). 

nisod Diploma/ Certificate Course in 
translation of Hindi to English and 
vice versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English 
and vice versa in Central/ State Go 

vernment offices, including Govern . 
ment of India Undertakings . 


90 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . . 
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" -- - --- - - - - .. . - .. - - - - - - - - - - --- - 
Method of recruitmentwehether by direct recruitment or by promo). In case of recruitinent by promotion /deputation /tra: 13fer, grades 
tion /transfer and percentage of the vacuncics to be filled by various from which promution /deputation /transfer to be made 
methods 
--- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - --- -- - -- - -- - - - - - ---- -- - 
111 ) 

(12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By transfer on deputation /transfer failiog which by direct rcruitment Transfer on deputation /Transfer from amongst Central Go 

vernment Officers holding : 
( a ) (i) analogous posts ; 

OR 
( ii ) in the pay scale of Rs. 1200 - 2040/ - or equivalent with threc 

Years regular service in the grade ; 


OR 


( iii) in the pay scale of Rs. 950 - 1500/ - or equivalent with five 
ycars regular service in the grade . 

AND 
(b ) Possessing educational and other qualifications prescribed for 

direct recruits under Column 8 (Period of deputation includ 
ing period of deputation in another ex -cadre post held imm 
diately preceding the appointment in the same or some other 
organisatļoo /Department of theContral Government shall or 
dinarily not excoed three years ). 


- - 


- - - 


- 


13) 


If a DPC exists , that is its composition 

Circumstances in which UPC is to be consulted in making recruit 
ment 
-- - - -- - - - - - - 

( 14 ) 
- - - 

--- . . . - - --- - 
Group C Departmental Promotion Committee 

Not appliable . 
( For confirmation ) 
(i) Additional Director, National Institute of Criminology and 
___ Forensic Science - Chairman 
( ii ) Professor /Reader, National Institute of Criminology and Forensic 

Sciencc - - Member , 
(iii ) Administrative Officer, National Institute of Criminology and 

Forensic Science --- Member . 


__ [ F. No . 4/ 4/ 92 - NICFS / Pers. I] 
R . SANKARANARAYANAN, Under Secy . 


Danr 


2. भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 19 5 4 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 जनवरी , 1993 


( क ) अनुसूची-III- क सारणी में प्रथम कालम में प्राने 

बाली प्रविष्टि " उड़ीसा " के लिए तथा दूसरे 

और तीसरे कालम में आने वाली समकक्ष 
प्रविष्टियों के लिए भारतीय प्रशासनिक सेवा में 
राज्य सरकारों के अन्तर्गत माय वेतनमान से 
ऊत्रे वेतन याने पदों के स्थान पर निम्नलिखित 
को प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : - - 

उड़ीसा 


मा . का . नि . 84 : - केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशास 
निक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ 
पठित अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
अक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा उड़ीसा सरकार के परामर्श 
से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 
में और पागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

( वेतन ) प्रथम संशोधन नियमावली , 1993 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकार की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 


रुपए 


सरकार के मुख्य सचिव तथा मुख्य विकास आयुक्त 
सदस्य , राजस्व बोर्ड 
सरकार के अतिरिक्त मुख्य मचिव 


8000 रु . 
8000 रु . 
7300 -100 
7600 रु . 
-यथोपरि 


विशेष राहत प्रायुक्त 


[ भाग JI - 3 ( 1 )] भारत का राजपत्र : फरवर्ग 1 3. 1993 / माप : 1, 1914 
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कृषि तथा ग्रामीण विकास यायल 7300 - 100- 7600 हाय पंजीकरण महानिरीक्षक तथा मात्र शक प्रायका 
सरकार के प्रधान सचिव 

यथोपरि श्रम आयुक्त 
अतिरिक्त विकास प्राय क्त नथा मरकार के मचिव , न्यथोरि 

निदेशक चकबन्दी 
योजना तथा समन्त्रय विभाग 

5900- 2100 निदेशक, निर्यात प्रोत्साहन तथा विपणन 
मदस्य , अनुशासनिक कार्रवाई प्राधिकरण 

6700 -5 . 

निदेशक , सामाजिक कल्याण 
मजलीय राजस्व आयुक्त 

-चार 

निदेशक , सूचना तथा जन सम्पर्क 
मख्य निर्वाचन अधिकारी 

- योपरि 
भूमि सुधार प्रायुक्त 

- यथोपरि 

[ सं . 110.31/ 5/ 92 - अ . भा . गे . (11 ) - न ] 
वाणिज्यिक कर ग्रायुक्त - यथोपरि 

चन्द्र प्रकाश, अवर सचिव 
भूमि सुधार तथा बंदोबस्त प्रायुक्त 

योपरि 
परिवहन प्रायुक्न 

- पयोपरि 

टिप्पणी: - - प्रधान नियम दिनांक 14 - 9- 1954 के असाधारण 
चकबन्दी आयुक्त 

यथोपरि 

राजपत्र भाग 1, खंड 1 सं . 158 में प्रकाशित 
राज्यपाल के सचिव 

--यथोरि 

किए गए थे । उडीमा के संबंध में अनमुची Ill 
मुल्यमंत्री के मचिव 

- ययोमरि 

को दिनांक 8 दिसम्बर , 1978, 28 अप्रैल , 
श्रायुक्त , जनजालीय तथा हरिजन कल्याण एवं व्यथोपरि- - 

1979, 9 जून , 1979 , 18 सितम्बर , 1982 
सरकार के पदेन सचिव 

तथा 20 जून , 1987 की मा . का . नि . संख्या 
प्रायक्त , प्रशिक्षण तथा समन्वय एवं पदेन निदेशक - गोपरि 

क्रमशः 575 ( ई ) , 620 , 771, 777 और 471 
गोपबंध प्रशामनिक अकादमी 

द्वारा संशोधित किए गए । 
सरकार के प्रायका एवं सचिव 

- यथोपरि -- 
मरकार के विशेष मचिम ( जी . ए . डी . ) - यथोपरि-- 

MINISTRY OF PERSONNEL, P . G . & PENSIONS 
( ख ) अन सूची ] I ] - ख की मारणी में प्रथम कालम में 

( Department of Personnel & Training ) 
आने वाली प्रविष्टि " उड़ीसा प्रविष्टि के लिए 

New Delhi, the 21st January , 1993 
तथा दूसरे कालम में आने वाली समकक्ष 
प्रविष्टियों के लिए भारतीय प्रशासनिक सेवा में 

G. S. R. 84 . - In exercise of the powers conferred by sub 
राज्य सरकार के अंतर्गत बरिष्ठ समय बेतनमान 

section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 

( 61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Administrative 
वाले पदों , जिनमें ममय वेतनमान में वेतन के 

Service ( Pay) Rules 1954 , the Central Government, in con 
अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल है , 

sultation with tho Government of Orissa , hereby makos the 
के स्थान पर निप्तनियिन को प्रतिस्थापित किया 

following rules further to amend the Indian Administrative 

Service ( Pay ) Rules, 1954, namely .. 
जाएगी , अर्थात् : - - 

1. (1) These rules may be called the Indian Administrative 

Service (Pay) First Amendment Ruley, 1993. 
उड़ीसा 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
गरकार के विध / अपर सचिव 

lication in the Official Gazette . 
सरकार के संयुक्त सचित्र, उपमचित्र 

2 . In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 1954 ; 
मचिव , राजस्व बोर्ड 
मजिस्ट्रेट एवं कलक्टर 

( a ) In Schedule III- A - Posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Administrative Service 
अतिरिक्ल जिना माजरटेट/ सब -कलक्टर , ग्रेड - 1 बंदोबस्त अधि 

under the State Governments , in the Table , for the 
कारी/ उपनिदेगक चकबन्दी महा प्रबंधक , डी . पाई . जी . / 

entry Orissa occurring in the first column and the 

corresponding entries 
परियोजना प्रभागक , आई . टी . डी . ए . / परियोजना अधि 

in the second and third 

columns, the following shall be substituted , namely : 
कारी, डी . आर . डी . ए . 

" Orissa " 
पंजीयक महकारी, ममितियों 
अतिरिक्त पंजीयक , महकारी समितियां 

Chief Secrctary to Government and 
निदेशक , हरिजन तथा जनजातीय कल्याण 

Chief Development Commissioner Rs. 8000 

Member, Board of Revenuo 
निदेशक , पंचायती राज 

Rs. 8000 
निदेशक, भू- अभिलेख लया मर्वेक्षण 

Additional Chief Secretary to 

Covernment 
निदेशक , उद्योग 

_ Rs. 7300 -100- 7600 

Speecial Relief Commissioner 
अपर निदेशक , उद्योग 

- do 

Commissioner , Agriculture & Rural Devel. 
गार निदेशक 

- do 
Principal Secretary to Government 

- do 
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- - - 
Additional Developmont Commissioner & 
Secretary to Government, Planning & 

नई दिल्ली, 21 जनवरी , 1993 
Coordination Department Rs. 7300 - 100-7600 
Member , Disciplinary Proceedings 

मा . का . नि . 85 : - -- केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशासनिक 
Tribunal 

Rs. 5900 - 200-6700 

प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप 
Rovendo Divisional Commissioner 

- do 

नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
Chief Electoral Officer 

1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) 
Commissioner, Land Roforms 

.... do . 
Commissioner, Commercial Taxes 

- do 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए उड़ीसा सरकार के 
Commissioner, Land Reforms and 

परामर्श में भारतीय प्रशासनिक सवा ( संवर्ग पद संख्या का 
Settlement 

- do. 

निर्धारण ) विनियमावली, 1955 में और आगे संशोधन के 
Transport Commissioner 

|-- do 

लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है अर्थात : - -- 
Commissioner Consolidation 

- do -- 
Secretary to Governor 

- - do 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
Secretary to Chief Minister 

- do 

(संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) प्रथम संशोधन 
Commissioner Tribal & Harijun Welfare 
& ex- officio Secretary to Government - do 

विनियमावली , 1993 है । 
Commissioner , Training & Coordination & 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
ex -officio Director, Gopabandhu Academy 
of Administration . 

- - do 

मे प्रवृत्त होंगे । 
Commissioner -cum- Secretary lo Government - do 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
Specjal Socretary 10 Government ( G . A .D .) - do 
( b ) In Schedule III - B- Posts carrying pay in the senior 

निर्धारण ) विनियमावली , 1955 की अनुसूची में " उड़ीसा " 
time scale of the Indian Administrative Service 

शीर्षक तथा उसके नीचे आने वाली प्रविष्टियों के लिए 
uuder the State Government, including posts car 
Tying special pays in addition to pay in the timo निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात : --- 
scale , in the Table for the entry Orissa occurring 
in the first column, and the corresponding entries 
in the second column , the following shall be subg 

उड़ीसा 
tituted, namely : -- 
" Orissa " 

राज्य सरकार के अधीन वरिठ पद 

108 
Secretary /Additional Secretary to Government, 
Joint /Deputy Secretary to Government 

सरकार के मुख्य सचिव तथा मुख्य विकास आयुक्त 
Secretary, Board of Revenue. 

सदस्य , राजस्व बोर्ड 
Magistrate and Collector, 

सरकार के अपर मुख्य सचिव 
Additional District Magistrats / Sub - Collector , Grade-I / 

विशेष राहत प्रायुक्त 
Settlement Officer / Deputy Director , Consolidation / 
General Manager, DIG / Project Administrator , 

पायुक्त , कृषि एवं ग्रामीण विकास 
I. T . D . A . / Project OMicer, DRDA . 

सरकार के प्रधान सचिव 
Registrar, Cooperative Societies 

सरकार के प्रापर विकास आयुक्त एवं सचिव , 
Additional Registrar, Cooperative Societies. 

योजना तथा समन्वय विभाग 
Director, Harijan and Tribal Welfare 

सदस्य , अनुशासनिक कार्रवाई अधिकरण 
Director Panchayati Raj . 

मंडलीय राजस्व ग्रायुक्त 
Director of Land Records & Surveys 
Director of Industries 

मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
Additional Director of Industries 

भू -सुधार आयुक्त 
Director of Employment 

वाणिज्यिक कर आयुक्त 
Inspector General of Registration & Excise Commis 

पायुक्त , भूमि अभिलेख तथा बंदोबस्त 
____ sioner. 
Labour Commissioner . 

परिवहन आयुक्त 
Director , Tourism. 

राज्यपाल के सचिव 
Director of Consolidation . 
Director, Export Promotion and Marketing 

मुख्य मंत्री के सचिव 
Director , Social Welfare 

चकबन्दी प्रायुक्त 
Director, Information and Public Rolations, 

आयुक्त , जनजानीय तथा हरिजन कल्याण एवं 
[ No. 11031 / 5 / 92- AISII- B)] 

सरकार के पदेन सचिव 
CHANDER PRAKASH , Uncler Secy , 

प्रायक्त , प्रशिक्षण तथा समन्वय एवं पदेन निदेशक , 
Note : The Principal Rules were published in the Gazette 

गोपबंध प्रशासनिक अकादमी 
vide lazette No . 158 dated 14 - 9- 195.1, Part I , Section | 

मरकार के प्रायबल एवं सचिव । 
( Extraordinary), Schedule III in respect of Orissa have 

सरकार ( जी . ए . डी . ) के विशेष सचिव 
been amended vide GSR Nov. 575E, 620, 771 , 777 and 471 
dated the 8th December , 1978, 28th April. 1979 , 9th June, 

सरकार के मचिष / अपर सचिव 
1979, 18th September, 1982 nd 201h June, 1987 , 

सरकार के संयुक्त / उप मचिव 
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1 
17 


सचिव , राजस्व बोर्ड 
मजिस्ट्रेट तथा प्रायुक्त 
अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट / उप कलक्टर ग्रेड 11 

बंदोबस्त अधिकारी/ उप निदेशक , चकबंदी / 
महा प्रबंधक , डी . भाई . जी . / परियोजना प्रशासक , 
आई . टी . डी . ए . / परियोजना अधिकारी , 

डी . पार , डी . ए . 
पंजीयक सहकारी समितियां 
अतिरिक्त पंजीयक , सहकारी समितियां 
निदेशक , हरिजन तथा जनजातीय कल्याण 
निदेशक , पंचायती राज 
निदेशक , भूमि अभिलेख तथा सर्वेक्षण 
निदेशक , उद्योग 
अपर निदेशक , उद्योग 
रोजगार निदेशक 
पंजीयक महानिरीक्षक तथा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
- प्रायुक्त । 
श्रम मायुक्त 
निदेशक , पर्यटन 
निदेशक , चकबंदी 
निदेशक ,निर्यात प्रोत्साहन तथा विपणन 
निवेशक , सामाजिक कल्याण 
निदेशक , सूचना तथा जन - सम्पर्क 


टिप्पण ; 1. इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व उड़ीसा 

संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 216 थी । 
दिप्पण : 2. प्रधान नियम दिनांक 22 - 10 -1955 के राज 

पत्र एस . आर . ओ . सं . 3350 में प्रकाशित 
किए गए थे तथा अनुसूची में उड़ीसा से 
संबंधित प्रविष्टियों को 22 मार्च, 1975, 
8 दिसम्बर, 1978, 28 अप्रैल , 1979 , 
9 जून , 1979, 27 जून, 1981, 18 
सितम्बर, 1982, 20 जून , 1987, 23 
नवम्बर, 1991 तथा 3 अक्तूबर, 1992 की 
सा . का . नि . सं . श्रमश : 368, 574ई . , 
519, 770 , 598, 776, 470, 659 तथा 
438 द्वारा संशोधित किए गए थे । 


Now Delhl, tho 21st January, 1993 


108 


43 


2. उपर्युक्त मद 1 का 40 % की दर से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त मद 1 और 2 के 33. 1/ 3 % की 

दर से पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले 


50 


G . S. R. 85. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , read with sub -tule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadre) Rules , 1954 , the Central Go 
vernment in consultation with the Governmont of Orissa , 
hereby makes the following regulations further to amena the 
Indian . Adrainistrative Service ( Fixation of Cadre Strength) 
Regulations, 1955 , namely : 

1 . ( 1) These Regulations may be called the Indian Admini 
strative Service ( Fixation of Cadre Strength) First Amend 
ment Regulations, 1993. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in tho Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Servico 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the hoad 
ing " ORISSA " and the ontries occurring thereunder , the fol 
lowing shall bo substituted , namely : - - 

ORISSA 
1. Senior Posts under the State Government 108 

Chief Secretary to the Govornment and 
Chief Development Commissioner 
Member, Board of Revenue. 
Additional Chief Secretary to Government 
Special Relief Commissioner 
Commissioner, Agricultural & Rural 

Development 
Principal Secretary to Govornmont 
Additional Development Commissioner and 

Secretary to Government, Planning and 

Coordination Deptt. 
Member, Disciplinary Proceedings Tribunal 
Revenue Divisional Commissioner 
Chief Electoral Officer 
Commissioner, Land Roforms 
Commissioner , Commercial Taxes 
Commissioner, Land Records and Settlement 
Transport Commissionor 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Commissioner Consolidation 
Commissioner , Tribal & Harijan Wolfare 
and tr -officio Secretary to Government 
Commissioner , Training & Coordination and 

ex -officio Director, Gopabandhu Academy 
of Administration 


4. उपर्युक्त मद 1 और 2 में से 3 को घटाकर 

सीधी भर्ती से भरे जाने वाले पद 
5. उपर्युक्त मद 1 के 25 % की दर से प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
6. उपर्युक्त मद के 30 % की दर से छुट्टी रिजर्व , 

कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 


101 
27 


160 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


50 


कुल प्राधिकृत पद 


210 


[ म . 11031/ 5/ 92 - अ . भा . से . ( II ) -क ] 

चन्द्र प्रकाश , प्रवर सचिव 
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Director, Information and Public Relations 


1 
108 


10 
20 


2. 


____ 43 


50 


Central Deputation Reserve ( @ 40 % of 

item 1 above . 
3 . Posts to be filled by promotion and Selection 

@ 33 . 1 / 30% of item 1 & 2 above 
Pogt to be filled by direct recruitment item 
1 & 2 minus 3 above. 
Deputation Reserve @ 25 % of item 1 above 
Leave Reserve , Junior Posts and Training 
Reserys @ 30 % of item 1 above 


27 


160 


50 


Commissioner -cum- Secretary to Government 
Special Secretary to Government ( G. A. D .) 
Secretary / Additional Secretary to Govt. 
Joint /Deputy Secretary to Government 
Socretary, Board of Revenuo 
Magistrate and Collector 
Additional District Magistrate / sub - Collector , 

Grade I / Settlement Officer / Deputy 
Director , Consolidation / General Mana. 
ger, DIG /Project Administrator, I. T .D . A . / 

Project Officer, DRDA 
Registrar, Cooperative Societies 
Additional Registrar, Cooperative Societies 
Director, Harijan and Tribal Welfaro 
Director, Panchaynti Raj 
Director of Land Records & Surveys 
Director of Industries 
Additional Director of Industries 
Director of Employment 
Inspector General of Registration & Excise 

Commissioner 
Labour Commissioner 
Director, Tourism 
Director of Consolidation 
Director of Export Promotion & Marketing 
Director, Social Welfare 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 


210 


INo. 11031 / 5 /92- AIS (II - A)] 

CHANDER PRAKASH , Under Secy . 
Note 1 : The total authorised strength of Orissa cadre was 
216 prior to issue of this notification. 

Note 2 : The Principal Regulations were published in the 
Gazette vide SRO No . 3350 dated 22 -10-1955 and the on 
tries in the schedulc in respect of Orissa have been amended 
vide GSR Nos. 368 , 374E, 19, 770 , 598, 776, 470, 659 and 
438 dated the 22nd March, 1975 , 8th December, 1978, 28th 
April , 1979, 9th June, 1979, 27th June, 1981 , 18th Septem 
bor, 1982 , 20th June, 1987, 23rd Noveviber, 1991 und 3rd 
October, 1992 respectively . 


1 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1993 
मा. का.नि . 86 : -संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपित एतवारा प्रनिभूति मद्रणालय, हवरावाद , 
औद्योगिक कर्मचारी ( अवर्गीकृत संवर्ग ) भर्ती नियमावली, 1988 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : यथा : - - 

1. ( i) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रणालय, हैदराबाद, औद्योगिक कर्मचारी ( अवर्गीकृत संवर्ग ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1992 काला जाए । 
( ii ) ये नियम सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीम्स को प्रथम होंगें । 

2. प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद , औद्योगिक कर्मचारी ( अवर्गीकृत संवर्ग ) भर्ती नियमावली, 1988 की अनुसूची में क्रम संख्या 23 और उपरे मम्बद्ध 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित श्रम संख्याओं और प्रविष्टियों को जोड़ा जाएगा , यया : --- 


Law 


- 


- 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रम पद का नाम 
संख्पा 


चयन पद है क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए लायु-सीमा 
या गैर-चयन सेवा पेंशन नियमा . 
पर पनी, 1972 के 

नियम 30 मे 
अन्तर्गत मेवा के 
ओड़े गए वर्षों का 
लाभ स्वीफा होगा । 


- 


- 


- 


24. कैमरा प्रापरेटर * 


गैर - भयन 


लागू नहीं होता 


ममह " ग " प्रवर्गीकृत 
भोद्योगिक संवर्ग 


( 1992) 


1350- 30- 1440 - 
40- 1800-4. रो. 
50- 2200 रुपए 


30व , सरकार द्वारा जारी प्रनु 
देशों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के मामले में 40 वर्ष तक 
शिपिलनीय ( अनुसूचित जाति/ अनु 
मूचित जनजाति के मामले में 45 
वर्ष) 
टिप्पणी:--- प्रायु-सीमा निर्धारित करने 
झी निर्णायक सारीख भारत में 
प्रत्याशियों से प्रार्थना पत्र प्राप्त किए 
जाने की अंतिम तारीख होगी 
ऋन कि प्रमम , मेघालय, अरुणाचल 


* कार्यभार के प्राधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
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प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागानेर, 
त्रिपुरा , मिक्किम जम्मू और कश्मीर 
ग़ज्य का लाख क्षेत्र, हिमाचल प्रदेश 
के चम्बा जिले का पांगी उप-मंडल 
और लाहोन ग स्पीति जिला, अंडमान 
व निकोबार द्वीपसमूह संघ गण्य क्षेत्र 
प्रथया नहीप संघ राज्य क्षेत्र 
के अभ्यपियों के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख) । 
- . .. - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं । 


परिवीक्षा प्रधि कोई है तो । 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय और 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति के मामले में भी लागू होगी । 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


फेवल सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


फोटोग्राफी/ मग वर्क / रंग पृथककरण और मोनोक्रोमेटिक कार्य में 2 वर्ष 
के अनुभव सहित मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा अथवा लाइसे . 
सिएट । 
टिप्पणी : - यदि मक्षम प्राधिकारी का यह मत हो कि अनुसूचित 
जातियों / अनुमूचित जनजातियों से प्रावश्यक अनुभव रखने वाले 
अभ्यर्थियों की उनके लिए प्रारक्षित पदों को भरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में मिलने की संभावना नहीं है सो अनुसूचित जाति / अनु 
सूषित जनजातियों में मयंधित अभ्यर्थियों के मामले में सक्षम 
प्राधिकारी के यिवेक पर अनुभव से संबंधित अर्हता में ढील वी 
जा सकेगी । 


भर्ती की पति, क्या माझी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की 
जाएगी और विभिन्न पहतियां द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशता । 


प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में किन ग्रेडों 

से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नतिः 
प्लेट मेकर प्रेड-1 जिसने उस ग्रेड में 3 वर्षनियमित मेधा को हो । . 


यपि विभागीय प्रोन्नति मिित विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है । 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोम्नति ममिति ( औद्योगिक - तकनीकी ) 
उप - कारखाना -- - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी - - सस्थय 
साहायक कारखाना प्रबन्धक - सस्दय 
श्रम अधिकारी -- सवस्य 


3 


45 


- 


6 


- 


लागु नहीं होता 


25. एनट मेकर प्रेड-I 2 * ( 1992 ) ममूह "ग " अवर्गीकृत 1320-30- 1560-६. गैर-वयन 

* कार्यमार के औद्योगिक मवर्ग रो .- 40- 2040म्पए 
आधार पर 
परिर्वतन किया 
जा सकता । 


30 वर्ष, सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों मामले में 40 वर्ष तक 
शिथिलनीय ( अनुसूचित जाति/ अनु 
मूचित जनजाति के मामले में 45 
वर्ष ) । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


टिप्पणी : - माय-सीमा निर्धारित 

करने को निर्णायक तारीख भारत 
में प्रत्याशियों से प्रार्थना पत्र 
प्राप्त किए जाने की अंतिम 
नागेन होगी ( न कि ममम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजो 
रम, मणिपुर , नागाड, लिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लदाख क्षेत्र , हिमाचल 
प्रदेश के पम्बा जिले का पांगी 
उप -मंडल और लाहोल द स्पीति 
जिला , अपमान व निकोबार 
द्वीपसमूह संघ राज्य क्षेत्र अथवा 
लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के 
अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख ) । 


10 


केवल सीधी भती के लिए 2 वर्ष 


प्राफसेट प्लेट मेकिंग में एक वर्ष के अनुभव सहित प्रिंटिंग 
टेक्नालोजी में डिप्लोमा अथवा प्राफसेट प्लेर मेकिंग में 3 वर्ष 
के अनुभव सहित राष्ट्रीय प्रशिक्षुता अथवा प्राफसेट प्लेट मेकिंग में 
5 वर्ष के प्रमुभव सहित प्रिटिग में औद्योगिक तकनीकी संस्थान 
का सार्टिफिकेट । 


टिप्पणी : - मवि सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो कि अनु 

सूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों से प्रावश्यक प्रमुभव रखने 
माले अभ्यर्थियों की उनके लिए पारक्षित पदों को भरमे 
के लिए पर्याप्त संख्या में मिलने की संभावना नहीं है तो 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजातियों से संबंधित अभ्यर्थियों 
के मामले में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अनुभव संबंधित 
मर्हताएं में ढील दी जा सकेगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


50 प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती करा ; 50 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : प्लेट मेकर देड-II जिसने ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की हो । 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक तकनीकी ) : 
उप-कारखाना प्रबन्धक - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
सहाय कारखाना प्रबंधक -- सवस्य 
श्रम अधिकारी 

- सदस्य 


[ भाग II - ग्रंष्ट 3( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


28. प्लेट मेकर 

ग्रेड-II 


समूह " ग " अवर्गीकृत 
मौद्योगिक 


1150- 25- 1500 
रूपए 


लाग नहीं 
होता 


* ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर संवर्ग 
परिवर्तन किया 
जा मकरता है । 


लाग नहीं होता 30 वर्ष , सरकार द्वारा जारी अनु 

देशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के मामले में 40 थपं तक शिथिल 
नाय ( अनुभूबिम जानि / अनुसूचित 
जन जाति के मामले में 45 वर्ष ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख भारत 
में प्रत्याशियों से प्रार्थना पत्न 
प्राप्त किए जाने को अंतिम 
तारीख होगी ( न कि असम, 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , मागालेट , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख क्षेत्र 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
का पांगी उप महल और लाहुल 
व स्पीति जिला, अपमान व 
निकोबार द्वीप समूह मंष राज्य 
क्षेत्र अथवा लक्षदीप संघ राज्य 
क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख ) । 

- --- - - - - -- 
10 


लागू मही होता 


दो वर्ष 


प्राफसेट प्लेट मेकिंग में कार्यचालन जानकारी सहित प्रिंटिंग 
टेक्नोलोजी में डिप्लोमा ( प्राफसेट लेटर प्रेस ) । 

अथवा 
प्राफसेट प्लेट मेंकिंग में एक वर्ष के अनुभव सहित प्रिंटिंग में 
नेशनल एजेंटिस सर्टिफिकेट 

प्रथा 
साफसेट प्लेट मेकिंग में चार वर्ष के अनुभव सहित प्रिंटिग में 
औद्योगिक तकनीकी संस्था का प्रमाणपत्र । 
टिप्पणी : यदि मक्षम प्राधिकारी का यह मत हो कि अनु 

सूधिन जातियों/अनुसूचित जन जानियों से प्रावश्यक अनुभव 
रखाने वाले अभ्यर्थियों को उनके लिए प्रारक्षित पदों को 
भरने के लिए पर्याप्त संख्या में मिलने की संभायमा नही 
है तो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जातियों से संबंधित 
मभ्यर्थियों के मामले में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
अनुभव में मंधित महता में तोल वो जा सकेगी । 


11 


12 


.. . . . - 


- 


- - 


- 


पात प्रतिशत मीधी भर्मी द्वारा 


लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


[ सं . एफ . 1/ ( 20 )192-पी . एम . ( एस . पा . पं . ) 1 

__ थी . के . वेलकुष्टो, विशेष अधिकारी ( मो एण्ड मी ) 
पार टेप्पणी : मम नियमावली अधिसूचना सा . का . नि . सं . 29 दिनांक 21- 1 - 1989 के तहत प्रकाशित की गई थी और उसके पश्चात निम्नलिखित द्वारा 

संशोधित की गई : 
( 1 ) सा . का . मि . संख्या 690 दिनांक 14-12- 01 (मंत्रालय अधिमूचना मं . 1/5/ 90 - पी एम ( एम पो पा ) दिनांक 18-11- 92. 
( 2 ) मा . का . नि . गंग्या 113 दिनांक 11- 1- 92 ( मंत्रालय अधिगूचना सं . 13/ 3/ 8 9- पी एम ( एरा पी पी ) दिना . 17-G9 :. 


- 


- 
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S 
MINISTRY OF FINANCE 

1. (i ) These rules may be called the Security Printing 

Press , Hyderabad, Industrial Workmen , (Unclassified 
(Department of Economic Affairs) 

Cadre ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1992 . 
New Delhi, the 11th January, 1993 

(ii) Thøy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
G .S .R . 86 .- In exercise of the powers conferred by the 

2 . In the schedule to the Security Printing Press , Hydera 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

bad , Industrial Workmen , (Unclassified Cadre ) Recruitment 
hereby makes the following rules to amend the Security Rules , 1988 , after Serial No. 23 and entries relating thereto , 
Printing Press, Hyderabad, Industrial Workmen (Unclassified the following Serial Numbers and the entries shall be inserted , 
Cadre ) Recruitmens Rules, 1988, namely : 

namely - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


Classification 


Scale of pay 


Sl. Nime of the N ), of posts 
No. post 


Whether select. Whether benefit Age limit for direct recruits 
tion or non of added years of 
selection service admissible 

under rulo 30 of 
the Central Civil 
Service Pension , 
Rules , 1972 


7 


Non solection Notapplicable 


24 . Cahora 

Optir 


3 
1 * 191992) Group C Un - Rs. 1350 - 30 - 1440 . 
Zubjxtto vari - classified Indus - 40 -1800 - EB - 50 
ition lepenilent trial Cadre 50 - 2200 
on workload 


30 years , relaxa ble up to 40 
years ( up to 45 ycais in 
respect of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe 
candidates ) 11 case of Go 
vernment servants in 
1ccordance with the 
instruction issued by the 

Government) 
Note .- - The crucial date for 

dotermining the age - limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalayat , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagalad , Tripura , Sik 
kim , Ladakh , Division of 
J & K State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi 
Sub division of Chamba 
district ofHimachalPra 
dosh , the Union Territor 
of the Andajian & 

Nicobar Islanda or the 
union territory of the 
Lakshadweep ). 

- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ . 


- - - 


- - 


- 


recruits 


- - 


- - 


- 


amo 


Educationaland other qua - Whcther age and educa - Priod of probation if any Method of rectt. whether Incise of rrett, ty pro 
lifictions required for direct tional qualifications pres 

by direct rcctt , or by promotion/deputation/ trans 
cribed for direct recruit 

motion or by deputation fer , grades from which 
meat will apply in the case 

transfer and percentage of promotion/deputation 
of promotçes . 

the vacancies to be illed by transfor to be made . 

various methods. 
10 11 

12 
Diploma or Licentiate in Not applicable Two years for direct By promotion failing Promotion : Plate Meker 
Printing Technology with 

recruits only 

which by direct recruitment Grade -T with threcycars 
two years experience in 

regular service in the 
photography /camera 

grade , 
work / colour separation and 
monochromatic work , 
Note . - The qualification re 
garding experience is relaxable 


ATT 


TAT : 


rt 13 , 1993/417 24 , 1914 
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- -- 


= 


- 


-- - 


--- - -- - 


- 


- - 


- . . . - - 


- 


- 


- - - 


- 
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28 
at the direction of competent 
authority in casc of candi 
dates belonging to Scheduled 
Custe / Scheduled Triribe 
if the competent authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candiates from 
thosc communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be a yailable 
to fill up the vacancy . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


4 TUN 


If u DPC existy , what is its composition 


Circunstances in which UPSC is to be consulted in making 
recruitment 

- - - - - - - - . . . 
14 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


. 


- 


. 


- . 


- 


. 


- - . 


. . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - 


Not applicable, 


13 

- 
DPC ( Industrial Technical). 
Deputy Works Manager — Chairinan 
Administrative Officer - Member . 
Assistant Works Managor — Member, 
Labour Officer ---Member. 


- 


- 


- 


LOL 


. 


S 


- 


- 


- 


- 


- 


25. Plate Maker 2 * (1992 ) Group C Un-- Rs. 1320 - 30 - 1560 - Non- selection Not applicable 30 years , relaxable upto to 
Grade ! * Subject to yarja- classified indus- EB - 40 -2040 

40 years (upto 45 years 
tion dependent trial cadre. 

in respect of Scheduled 
on workload , 

Caste/ Scheduled Tribe 
candidatcs ) in case of 
GovernmentServants in 
accordance with the ins 
tructions issued by the 

Government) . 
Note .- -.The crucial date for 

determining the age 
limit shall be the closing 
dato for rocelpt of appli 
cations from candidates 
in India ( and not tho 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Moghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , tho 
Union territory of the 
Andaman and Nicobar 
Islands or the Union 
territory of Lakshadweep . 


- 


AL 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


YUP24VS 


- - 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 
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8 


10 


1 - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 

- E 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


LL 


No 


Two years for dirct 

recruits ony. 


11 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
50 % by promotion fa l 

ing which by direct 

recruitment; 
50 % hy direct recruft 

ment. 


Diploma in Printng Technology with one year experi 
ence in offsct plate making or Natiopal Apprenticeship 
with three years experience in offset platemaking OR 
Indusjrial Technical Institutc Certificatc in Printng 
with five years exprience in offsci platemaking . 
Note.- _. The qualilications regarding experience is relax 
able at the discretion of the competent authority in case 
of candidates belonging to Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe if the competent authority is of the opinion that 
Sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likcly to be 
available to fillup the yacancy . 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : Plate Maker Grade. II with 
three years regular service in the grade. 


Departmental Promotion Committec ( Industrial - Technical) 

Dy. Works Manager. - Chairman 
Administrative Officer- - Member 
Asstt. Works Manager_ _ Member , 
Labour Officer Member , 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 


- 


5 


- - - - 


Rs. 115025 - 1500 Not applicable. 


26 . Plate Make 12 " (1992 ) Group C un 
Grade II * Subjcct to varia - classified indus. 

tion dependent trial cadre . 
of work load . 


Not applicable. 30 year s relaxablo upto 

40 years (up to 45 ycars 
respect of Scheduled 
Caste/ Scheduled Tribes 
candidates) in case of 
Government servants 
accordance with the 
orders issued by the 

Government). 
Note. - The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receiptofappli 
cations from candidates 
in India and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam 
Meghalaya , Afunchal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State 
Lahaul & Spiti district 
And Pangi sub -division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the 
Andaman & Nicobar Is 
lands or the Union 
territory of Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 
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. 10 


11 


12 


+ 


Not applicablo 


Two years 


100 % by direct rcruitment 


Not applicailo 


Diploma in Printing Tech - 
nology ( Offset/letter Press.) 
with working knowledge in 
offset platerdak ing . 

OR 
National Apprentice Certin 
cate ( N. A. C.) in Printing 
with one year s experience in 
offset platemaking . 


OR 


Industrial Technical Insti 
tution Certificate in Prini 
ing with four yea sexprience in 
offset platemaking. 

Note . ... The Qualifications re 
garding experience is relaxa 
ble at the discretion of the 
competent authority in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Casto/ Schedulod 
Tribos, if the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
cidates from these communitjos 
possessing the requisite or 
pericace are not likely to be 
available to fill up tho vaca 
ancy reserved for thom . 


13 


14 


Not Applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicablo 
--- - - - - - -- - - - 

-- - - - - - - . - -- . - . 
[ No . F.I/(21) /92-PM(SPP .1 
V . K , VELUKUTTY , Spl. Oficer (C & C ) 


Foot Note.-- The Principal Rules were published visio Notification G.S. R . No. 29 dated 21-1 -1989 and subsequently amended 

by : 
( 1) G.. R , No . 690 dated 14- 12- 91 ( Vide Ministry s Notification No. 1/5/ 91 -PM (SPP ) dated 18 -11- 92 . 
( 2) G. S. R . No. 313 dated 11- 7- 92 (vide Ministry s Notification No . 13/ 3/ 29-PM (SPP ) dated 17- 6-92 . 


राजस्व विभाग 


विद्यमान " 20 - 25 वर्ष " अंकों और शब्द के स्थान पर 
" 18 और 25 वर्ष के बीच अंक और शव रखे जाएगे । 


नई दिल्ली , 15 जनवरी, 1993 


[ फाईल संख्या ए - 12018/ 9/ 92-प्रशा . III- बी ] 

आर . के . मित्रा , अवर सचिव 


का . सा . नि . 87 . - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय उत्पाप- शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग 
( समह " ग " ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग ( समूह " ग " भर्ती 
संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगे । 


पाद टिप्पण : - - मुख्य भर्ती नियम दिनांक 5- 5- 1979 के 

सा , का , नियम सं . 742 के तहत 
अधिसूचित किए गए थे और सत्पश्चात 

निम्नानुसार संशोधित किए गए थे : 
1. सा . का . नि . 5 दिनांक 26- 12- 1980 
2. सा . का . नि . दिनांक 21-6- 1980 
3. सा . का . नि . 852, दिनांक 28-7-1980 
4 . सा . का . नि . 993, दिनांक 7- 11-1981 
5. सा . का . नि . 1150, दिनांक 26-12-- 1981 
8. मा . फा . नि . 194, दिनांक 27- 2-1982 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमा- शुल्क 
विभाग ( सम्ह " ग " ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में 
क्रम संख्या 1 में निरीक्षण पद से संबंधित स्तम्भ 7 में 
270 GI/ 93 - 3 
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7. सा . का . नि . 72, दिनांक 13- 1- 1984 
8. सा . का . नि . 527, दिनांक 2- 6- 1984 
9. सा . का . नि . 530, दिनांक 2- 6- 1984 
10. सा . का . नि . 990, दिनांक 22- 9- 1984 
11. सा . का . नि . 1248, दिनांक 15- 12 - 1984 
12. सा . का . नि . 501, दिनांक 22-5- 1985 
13. सा . का . नि . 230, दिनांक 2- 4-1988 
14. सा . का . नि . 939, दिनांक 3- 12- 1998 


और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, . 
अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा- शुल्क 
विभाग ( सम ह "ग ") भर्ती (संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रस्तुत्त होंगे । 
___ 3. सीमा शुल्क विभाग ( समूह "ग ") भर्ती नियम , 
1979 की अनुसूची में : - - 
( क ) क्रम संख्या 1 पर पद के मामो परीक्षा के पर 

ने संबंधित स्तम्भ 7 में विद्यमान शब्दों और अंकों 
" 20 - 25 वर्ष के बीच ” के लिए “ 18 और 
25 वर्ष के बीच " शब्दों और अंकों को प्रति 
स्थापित किया जाएगा । 


( Department of Revenue ) 


New Delhi, tho 15th January, 1993 


G . S . R . 87 , -- In exercise of the powers conferred by the 
provise to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulog further lo amend the 
Central Exciso and Land Customs Department Group C 
Posts Recruitment Runles, 1979, namely : --- 


1. (1 ) These rules may be called the Central Excise and 

Land Curtoms Department Group C posts Rec . 
ruitment ( Amendment ) Rules, 1992 . 


(2 ) Thoy shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazeite , 


2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Customs 
Departmeni Group C posts Recruitment Rules, 1979 , aga 11. t 
the post at serial No 1 relating 10 the post of in oncor . 
column 7, for the existing. figures and words 20 - 25 years. 
the words and figures Between 18 and 25 years. shail be 
substituted. 

[ F. No. A.12018/9 / 92 - Ad. III B) ] 

__ R. K . MITRA, Under Secy . 


ख ) श्रम संख्या 2 पर पद के सामने निवारक 

अधिकारी के पद से संबंधित स्तम्भ 7 में 
निवारक शब्दों और अंकों " 20 से 25 " वर्ष 
के बीच " के लिए " 18 और 25 वर्ष के बोच " 
शब्दों और अंकों को प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
[ फा . सं . क -1 2018/ 9/ 92 प्रशा . III - यो ] 

पआर . के . भिन्ना , अवर सचिव 
पाद टिप्पण : - - मख्य भर्ती नियम , दिनांक 12- 5- 79 के 

सा . का . नि . 671 के तहत अधिचित किए 
गए थ और पत्पश्चात् नियमानुसार संशाधिन 

किए गए थे : - - 
1. सा . का . नि . 195 दिनांक 27- 2- 1982 
2. सा . का . . नि . 529, दिनांक 2 - 06 -1984 
3. सा . का . नि . 1249, दिनांक 15 -12-1984 
4. सा . का . नि . 1128, दिनांक 7- 12- 1985 
5. सा . का . नि . 475 , दिनांक 20 -06-1987 
6. सा . का . लि . 966, दिनांक 26-12- 1987 
7. सा . का . नि . 967 , दिनांक 26-12- 1987 
8. सा . का . नि . 938, दिनांक 3- 12 - 1988 


Foot Note - Principal Recruitment Rules were notified vide 

GSR No. 742 dated 5 - 5 - 1979, and subsequently 
amended vide 


New Delhi, the 15th January, 1993 


1. GSR 5, dated 26 - 12- 1980 
2. GSR - - dated 21- 6-1980 
3. GSR 852. dated 28- 7- 1980 
4. GSR 993 . daad 7 -11 - 1981 
5 . GSR 1150, dated 26 - 12 - 1981 
6 GSR 194. dated 27- 2- 1982 
7. GSR 72 , dated 13 -1 -1984 
8. GSR 527, dated 2 -6 - 1984 
9 . GSR 530, dated 2- 6 -1984 
10. - GSR 990. dated 22- 9-1984 . 
11. GER 1248 , dated 15 -12- 1984 
12. GSR 501 , dated 22 - 5- 1985 
13 . GSR 230, da: ed 2 -4 -1988 
14. GSR 939, da: ed 3- 12- 1988. 


G . S . R . 88 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
to eby makes the following rules further to amend the 
Customs Department ( Group C ) Recruitment Rules, 1979, 
namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Customs Department 

(Group C ) Recruitment (Amendment) Rules, 1992. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Customs Department (Group C ) 
Recruitment Rules, 1979 : 


नई दिल्ली , 15 जनवरी, 1993 


सा , का . नि . 88 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
सीमा शुल्क विभाग ( समूह " ग ") भर्ती नियम , 1979 का 


(a ) against the post at serial No . 1 relat ng to the Lost 

of Examinor, in column 7 , for, the existing words 
$11;d figures " Between 20 - 25 years " the words and 
jsures " Between 18 and 25 years , " shall bo 
substituted : 


- [ भाग II - खड ( i ) ] 
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( b ) against the post at serial No. 2 relating to the post 

of Preventive Officer , in column 7, for the existing 

words and figures " Between 20 - 25 years, " the words 
Lund figures " Between 18 and 25 years " shall be 
substituted . 


[ F . No . A - 12018 / 9 / 92 - Ad. IIJ ( B ) ] 

___ R. K . MITRA. Under Sacy. 


1 . GSR 195 dated 27 - 2- 1982 
2. GSR 529 dated 2- 6 -1984 
3. GSR 1249 dated 15- 12 -1984 
4 . GSR 1128 dated 7 -12-1985 
5. GSR 475 dated 20- 6 -1987 
6. GSR 966 dated 26- 12- 1987 
7 . GSR 967 dated 26- 12 -1987 
8 . GSR 938 dated 3- 12-1988 


Foot Noie - Principal Recruitment Rules were notified vide 

GSR 671 dated 12-5 - 79 and subsequently amended 
vide : 


नई दिल्ली, 19 जनवरी, 1993 


सा . का . नि . 89-: - संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा प्रायकर निदेशालय ( अनुसंधान , सांख्यिकी , 
प्रकाशन तथा जन संपर्क ) ( सम ह " न " तथा " " ) भर्ती नियम , 1990, प्रायकर विभाग (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम 1978 तथा निरीक्षण निदेशालय 
( अनुमंधान , सांगिएको तथा प्रकाशन ) श्रेणी IIT तया श्रेणी IV पदों पर भर्ती मम्बन्धी नियम , 1975, जहाँ तक उनका हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती का 
संबंध है, सियार ऐसे अतिक्रमण से पूर्व किए गए अथवा किए जाने हेतु हटाए कार्यो , फा अतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति मायकर विभाग में वरिष्ठ 
हिन्दो अनूगादकों के पदों पर भर्ती के तरीके को नियन्त्रित करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को प्रायकर विभाग ( वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1992 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये इन के सरकारी राजपत्र के प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण तथा येनमान : - उक्त पद को संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान वह होता जो इन नियनों के साथ संलग्न 
अनुसूची के 2 से 4 तक कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, प्रायु सीमा तथा प्रईए प्रादि :- मतों को पति, प्रायु सीमा, महताएं तथा इनसे संबंधित अन्य मामला नही होगा कि उस 
अनुसूची के फालम 5 से 14 में यिनिर्विष्ट है । 

4. अयोग्यता :-- कोई व्यक्ति-- 
( क ) कोई भी ऐसा व्यक्ति जिसने किसी ऐसे व्यकित के लाय विवाह किया हो अथवा विवाह के लिए अनुबंध किया हो, जितका पी. /पत्नो जीवित 

हा ; अथवा 
( ख ) कोई भी ऐसा व्यक्ति, जिसका पति/ पत्नी जीविस हो , उसने किसी दूसरे पति के साथ विवाह किया हो प्रपया पियाह के लिए अनुबंध किया 

हो , ऐसा पति उका पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं हो : 
बात कि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि देता विधाह ऐसे कि और दूसरे पक्ष पर ला मीर के प्रति प्राम: 
तथा ऐसा विवाह करने के अन्य कारण भी है, तो वह ऐसे व्यक्तियों का इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह अभिमत हो कि ऐसा करना पायपरक प्रथवा उचित है, तो वह पादेश बारा, लिखित में 
रिकार्ड किए जाने बाले कारणों से , किला श्रेणी अथवा व्यक्तियों के किसा वर्ग के सबंध में इन नियमों के किसी भी उपबों में छुट दे सकता है । 

6. बचत : - इन नियमों का कुछ भी , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा सम -समय पर जारी किए मादेशों के मासार अनुचि। जाति, अनसूचित 
बनजाति , भसर्व सैनिकों तया प्रग्य अनन्त विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों का उपलश्च प्रारक्षणां , मा सामा में छुट तथा अन्य रिसायतों को प्रभावित नहीं 
कारमा 

अनुसूची 
पद का नाम पयों को संम्पा वकिरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रयवा सेवा में जाले र सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मचयन पद 

वर्षों का फायदा लिए पायु-संमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 30 के 
प्रधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


लाग नहीं होता 


वरिष्ठ हिन्दो 53 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800-50- 2300६ . लाग, नहीं होता 
मयावक * कार्यभार के प्राधार समूह " " मराजपत्रित, रो .- 60- 2660 

पर परिवर्तन किया पननुसचिवीय 
जा सकता है । 


28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
कर के 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारोष 
भारत में मायपियों से प्रावेदन 
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प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ना कि 
असम , मेपालय प्रणाचल प्रदेशा , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जन्म तथा 
कश्मीर राज्य का लहाख प्रभाग, 
हिमाचल प्रदेश का लाहोल 
स्पिति जिला तथा पम्बा जिले 
फा पानामी उप -प्रभाग, प्रामाम 
तथा निकोबार द्वीपसमूह का संप 
राज्य क्षेत्र के लिए निर्धारित 
मन्तिम तारीख . । 


सोये भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य पहंसाएं 


सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु मौर शंक्षिक मई ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग, होंगी या नहीं 


10 


लाग नही होता 


2 वर्ष ( सोधी भर्ती वालो के लिए केवल ) 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्वी / मंग्रेजी में मास्टर 
• डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजो/हिन्दी नुख्य विषय 
के रूप में 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर हिन्दी 
शिक्षण/परीक्षा के माध्यम के रूप में हो तथा अंग्रेजी अनिवार्य 
. विषय के रूप में हो । 

या 
स्नातक डिग्री जिसमें हिन्दी अथवा अंग्रेजी मुख्य विषय हों 
प्रथवा दोनों में से कोई परीक्षा का माध्यम हो तथा दूसरा 
मुख्य विषय हो साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त रिप्लोमा / 
प्रमाण पत्र हो अथवा केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में , 
जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है हिन्धो से अंग्रेजी 
तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती को पति : ऊ सीपं होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिसियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिभियान 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रसिनयुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


ली रिक्तियों की 


11 


12 


- 


- 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरणारा 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले कनिष्ठ अनुवादक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के उन अधिकारियों में से जो : 
( क ) (i ) साद्य पद धारित करता हो ; . प्रथवा 
( 1 ) ग्रेस में पांच वर्ष की नियमित सेवा के साथ 1400- 2600 / 

1400- 2300 / - रु . के वेतनमान पाले पद धारण करने वाले 
, तथा 
( जो अधिकारी पदोन्नति के सीधे क्रम में हैं उनके मामले पर प्रति 
__ नियूक्ति पर पदोन्नति के लिए विचार नहीं किया जाएगा) । 
( इसी तरह , जो विभागीय अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर हैं, उन्हें पयो 

म्नति पर नियुक्ति के लिए नहीं विचारा जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि उसो कार्यालय मयमा अन्य मार्गनाइजेशनों / 

केन्द्रीय सरकार के विभागों में इस नियुक्ति से पहले ही प्रतिनियु . 
पित की अवधि सहित सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक महीं हो । 


[ HTT II -473(1) ] 


HRETT772 : 477 13 , 1993/ 7| 24 , 1914 
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यदि विनागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 
किया जाएगा । 
- - - - 


-42 


- - 


- - 


- - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लान नहीं होता 


AB " 7 faste MTFT HA # famiera tii . 
( 1) सबसे वरिष्ठ प्रापकर प्रायुमत/ क्षेत्र में आयकर निदेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) 419* 7 ASHATTI ATT H * # var vitet iT40 /311747 
. आयुक्त ( अपोल ) एकल प्रमार में यदि कोई हो /मायकर निदेशक -सदस्य 
( 3 ) प्रायकर उपायुक्त ( मुख्यालय ) जहां कोई अन्य प्रायकर उपायुक्त 
( T27779 ) Tea TATT FT T afte WITT 39 T4T Witt 
का उप -निदेशक 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


Now Dolbi, the 19th January , 1993 


G . S .R . 89 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Income Tax (Research , Statistics , Publi 
cation and Public Relation ) (Group C and Group D ) Rec 
ruitment Rules, 1990 , the Income-tax Department i Hindi 
Translator ) Recruitment Rules, 1976 and the Directorate of 
Inspection (Research , Statistics and Publication ) Class III 
and Cluss IV Posts Recruitment Rules, 1975, 50 far they 
relate to the post of Hindi Translator , except in respect of 
things done or omitted to be done before such superession , 
the President hereby makes the following rules to rugwale 
the method of recruitment to the post Senior Hindi Trucslator 
in the Income-tax Department, namely : - - 


[ hi. T . 5 . 12018 / 3 / 0 1- TOTT , VIIJ 

7 . 94 . 94 . Hablat, 39 erfar 
matter relating thereto shall be as specified in columnos 3 
to 14 of the said Schedulo . 
4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A s. rson having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into of 

contiacted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if salisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, excmpt any porsons from the opercrion of 

this rule . 
5. Pouer to relax — Where the Central Government is of 
the crinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , and for reasons to be rocorded in writiriz , jelat 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category or persons. 

6 . Saving- Nothing in those rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other conressions required to be 
Trovided for the Scheduled Castes, Schcdu ed Tribes. Ex 
sorvicemen other special categories of persons i accor . 
, ince with the orders issued by Central Government from 
tinie to timc in this regard . 


1. Short titlo and commencoment- ( 1 ) These rules may 
be called the Ircome-tax Dopartment ( Senior Hindi Translator ) 
Recruitment Rules , 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of therr 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post, classification and scale of day. - - The 
Tumher of thic sald post , its classification and the scale of nity 
attacher thereto shall be a specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule Annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc .--- 
The method of recruitinent, age limit , qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct recruits . 


Wliether 
Selection 
or non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of servico 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules, 


1 . Sen or Hindi 

Translator 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


23 

53 * General Central Rs. 1601-50 
(1992 ) Servico Group 230 )-EB-60 
*Subject to C 

2660 . 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 
on work 
load . 


23 years (relaxable for Govern 
ment Servants upto 49 yes 13 
in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the Contral Governinent). 
NOTE : The crucial date for 

detormining the age limit shall 
be the closing date for riceipt 
of applications from canalidato 
in India (and not the closing 
date prescribed for those 
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in Agam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagulani, Tripura , 

Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kishmit Stato , 
Lahul and Spiti Distt. ani 
Pangi Sub -Division of 
Chamba Distt. of Himachal 
Pradesh , Union Territory of 
the Andaman and Nicobar 
Island and the Union Territory 
of Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications 
required for direct recrults. 


Whether age and Educational Period of probations, 
qualifications prescribed for if any. 
the direct recruits will apply 
In the case of promotees 


Method of recruitment, 
whether by direct recruitment 
or by promotion andpercen 
tage of vacancics to be filled 
by various methods, 


10 


11 


Not applicable 


Two years (for direct 
recruits only ) 


By promotio 1 faili 13 which 
by transfer on deputation 
failing both by direct 
recruitment. 


Master s degree of a recognised University 

in Hindi/ English with English /Hindi as 
a main subject at the dogrce level; 

. OR 
Master s degree of a recognised University 

in any subject with Hindi as the 
medium of instruction and examination 
with English as a compulsory subject 
at degree level ; 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and English 

as main subjact or either of the two 
as myliun of examination and other 
as a main subject plus recognnised 
Dipl . 72/ Certificate Course in translation 
from Hindi to English and Vice versa 
or tw ) years experience of translation 
work from Hindi to English and vice 
versa in Central/State Government 
Ofices , including Govt. of India 
underi. kings. 


Grade from which recruitment by promotion / 
Leputation, transfer / short term contract ! 
1o-employnient is to be made. 


If a Departmental Promotion Committco 
exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission to be consultou 
in making recruitmont 


12 


13 


14 


Promotion : 
From amongst Junior Translators with five 

years regular sorvice in the grade. 
Transfer on deputation ; 
From am 1851 Coutral Guverurnent Oficers 
· holdin : : 
(a ) (i) Holding analogous posts ; or 

(ii) posts in the pay scalo of Rs. 1400 
· 2690 /1400 - 2300 with five years regular 

service io the grade ; and 
(6 ) possouing educational and other qualifica 

tions luid down in Column 8 for direct 
recruits. 


Group C Departmental Promotion Not applicablo 

Committco : . 
(1) Senior most Commissioner of Income 

tax Director of Income-tax in the 
region 

Chairman 
( ) Next Commissioner of Income-tax in 

the multiple charges /Commissioner of 
Incomc-tax (Appeals ) if any , ln singly 

Charge Director of Income-tax - Member 
(3 ) Deputy Commissioner of Income-tax 

(Headquarters ) where there is no Deputy 
Commissionsr of Incone-tax (Head . 
quarters), the senlor-most Deputy 
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- 


12 


. 


13 


14 


Commissioner of Income tax of the 
Charge/ Deputy Director of Income -tax 

- -- Member 


(Tho departmontal oficers who are in the direct 

line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputa 
tion . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion . Pyriod of deputation 
including period of deputation in another 
ex -cidre posts hollim nliitely preceding 
this appoint nyi.ith San: orany other 
orginisati ) 1/ dip irtmlt of the Central 
Goveramit shall be ordinarily not exceed 
three years ). 


[ No . A - 12018/ 3/ 91 - Ad. VII ] 
D . M . L. MALHOTRA, Dy. Secy. 


Central Government hereby 
anmely : 


makes the following 


rules, 


( स्नापक पदार्थ नियंत्रक व्यूरो ) 

नई दिल्ली, 25 जनवरी 1993 
सा , का . नि , 90 -- केन्द्रीय सरकार , स्वापक 
भौषधि और मनः प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 ( 1985 
का 61 ) की धारा 66 और धारा 76 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रति: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम स्वापक औषधि और मनः प्रभावी पदार्थ 
दस्तावेज अधिप्रमाणन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


____ 1 . Short title and commencement - (i) These rules may ke 
called the Narcotic Drugs and Psychotropic Substancos 
( Authentication of Documents ) Rules, 1992 . 

(ii) They shall come into force on the date v heir 
publication in the Official Gazette . 

2 . Authority for authentication and the manner of thenty 
cation of ducuncnis - - Any document, received from any place 
outside India in the course of investigation of any offence 
under the Narcotic Drugs and Psychotropic Substance Act, 
1985 161 of 185 ) , purporting to have affixed , impresscol or 
subscribed thorcon or thereto the seal a od signature of iny 
person who is authorised by section 3 of the Diplomatic and 
Consular Officers ( Oath and Fees) Act, 1948 ( 41 of 1948), 
to do any notorial act, shall be deemed to be dyty authenti 
cated for the purposes of clause ( ii ) of section 86 c® 150 
First Mentioned Act. 

[ F. No. 1 / 76 / 92 . NCB ( Chord) , 
___ T . S. SANDHU, Und -r Secy . 


2. अधिप्रमाणन के लिए प्राधिकारी और वस्तावेजों 
के अधिप्रमाणन की रीति स्वापक औषधि और मनः प्रभाली 
पदार्थ अधिनियम , 1985 ( 1935 का 81 ) के अधीन 
किसी अपराध के अन्वेषण के अनुक्रम में , भारत से बाहर 
किसी स्थान से प्राप्त कोई ऐसा दस्तावेज , जिम पर किसी 
ऐसे व्यक्ति की , राजनयिक और कौंसलीय आफिसर ( शपथ 
और फीस ) अधिनियम , 1948 ( 19 48 का 11 ) को धारा 
3 द्वारा कोई नीटरी कार्य के लिए प्राधिकृत किया गया है 
मद्रा लगाया , छापा या चिपकाया गया , या हस्ताक्षर किया 
गया तात्पयित है प्रथम वणित अधिनियम की धारा 66 के 
खंड (ii ) के प्रयोजनों के लिए सम्यकत : अधिप्रमाणित माना 
जाएगा । 

[ फा . सं . 1/ 76/ 92/ एनसी बी (कोयाडि ) ] 

_____ टी . एम . संधु , अवर सचिव 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 दिसम्बर , 1992 
सा . का . नि . 91 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
फिल्म प्रभाग ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1989 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अति : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग , 
( समूह " ख " पद ) ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवक्त 


( Narcotics Control Bureau ) 

New Delhi, the 25th January , 1993 
G . S . R . 90 . - In exercise of the powers conferred under 
clause ( ii) of sectio n 66 and section 76 of the Narcotic Drugs 
and Fsychotropic Substances Act, 1985 ( 61 of 1985 ) , the 


2. फिल्म प्रभाग ( समूह " पद ) भर्ती नियम 
1989 की अनुसूची में अधीक्षक के पद से संबंधित 
क्रम संख्याक 11 के सामने , स्तंभ 12 में , " प्रोन्नति 
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- 


- 


- 


शीर्षक के नीचे विद्यमान टिप्पण के स्थान पर, निम्नलिखित 
टिप्पण रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
टिप्पण - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा 
संबंधित श्रेणी / पर पर विहित अहंक सेवा पूरा करने की 
तारीख के प्राप्त निर्देश से तैयार की जाएगी : 

परन्तु फिल्म प्रभाग ( समूह " ख " पव ) भर्ती नियम , 
1989 के प्रारंभ होने की तारीख को नियमित प्राधार पर 
फिल्म प्रभाग के तकनीकी सहायक / प्रधान लिपिक / लेखाकार 
भंडारी/ लेखाकार- सह -प्रधान लिपिक के पोषक श्रेणी के पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों की प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा 
सुसंगत श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा होगी । 


Division ( Group B posts) Recruitment Rules, 1989 , 
namoly : 
1. (1) These Rules may be called the Films Dlyision (Group 

B posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1992 . 
( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette, 
2. In the Schedule to the Films Division ( Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1989, against serial number 11 relating 
to the post of Superintendent in column 12 under hending 
" PROMOTION " for the existing note , the following Noto 
shall be substituted , namely : 
“ Note -- The eligibility list for promotion shall be prepared 

with reference to the date of completion by tho 
officers of the prescribed qualifying service in the 

l espective grade/ posts : 
Provided that the qualifying service for promotion for 

the feeder grade postg of Technical Assistant/ 
Head Clerk / Accountant / Store Keeper / Accountant 
cum -Head Clerk of Films Division holding the 
post as such on a regular basis on the date of 
commencement of the Films Division ( Group B 
posts) Recruitment Rules , 1989 , shall be five years 
regular service in the relevant grade " . 

[ No. A-12018 / 2 / 91- F ( A ) 1 

P. GOPALAN, Desk Officer 
Foot Noie : 
1. The principal Rules wore published in the Gazolto of 

India . Part II Section 3. Sub -section (i) GSR No . 
511 dated July 22, 1989 . 


[ स . ए- 12018 2, 91 एफ ( ए ) ] 

पी . गोपालन , डेस्क अधिकारी 


पाद-टिप्पणी 


___ 1 . मुख्य नियम 22 जुलाई, 1989 को भारत के 
राजपत्र , भाग खण्ड 3 उप खरड ( ) सा . का . नि . 
सं . 511 में प्रकाशित हुए थे । 

2. नियम का प्रथम संशोधन भारत के राजपत्र भाग - II 
खण्ड 3 उपखण्ड ( 1 ) में दिनाक 1- 1- 1991 की अधिसुचना 
सं ए012018 3 / 90 एफ ( ए ) के अन्तर्गत प्रकाशित हआ था । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

___ New Delhi. the 21st December , 1992 


G . S . R . 91 . — In oxercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tlic Films 


2 . The first amendment to the Rules were published vido 

notification No . A - 12018 / 3 / 90 - F ( A ) dated 1 -10 - 1991 
in the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub 
section ( 1) . 


जल-मूगल परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 

मईपिरली , 28 जनवरी, 1993 
ला . का . नि . 92.....केद्रीय सरकार, दिप्मी परिवहन विधि ( मंशोधन ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 71) के साथ पडिल मठफ परिवहन निगम 
मधिनियम, 1950 ( 1950 का 64 ) फो धारा 44 की उप -धारा ( 2 ) के खंड ( ए ) द्वारा प्रदत्त शाकिरनों का प्रयोग करते हुए और मुख्य लेखा अधिकारी , 
दिल्ली परिवहन नि :म के पद से गांभिर नातों भर्ती निनों को उन बातो के मित्राय प्रधि क्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पह ने किया गया है या 
करने का लोप किपा पमा है, दिल्ली परिवहन निम में वित्त सलाहकार मह- म रुप लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, पर्यात् :-. 

से भय नाम और प्रारम्भ.-...1.( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम दिल्ली परिवहन निगम , वित्त सलाहकार-गह-मुख्य लेखा अधिकारी (मियसि और 
निया की शा ) नियम , 1992 ) है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
2. परिमापार .. - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यया अपेक्षित न हो , 
( क ) " अधिनियम " से सड़क परिवहन निगम अधिनियम , 1950 अभिप्रेत है , 
( ख ) “नियुक्ति प्राधिकारी " से केन्द्रीय सरकार प्रभिप्रेत है, 
( ग ) “मोई " से दिल्ली परिवहन नि : म घोई अभिप्रेत है, 

( घ ) "सीधी जी किए गए व्यकि " से ऐसा व्यक्ति प्रभित्रेत है जो परीक्षा या साक्षरकार या दोनों के आधार पर बाहर से भी किया गया है 
और जिसके अन्तताविभागीय अभ्यर्थी है जिसे . सी परीक्षा में बैठने के लिए समास किया गया है और पा उसे ले साझात्कार की मंजूरी दी गई है 
ओर उमका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया गया है । 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 
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३. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा, जो इन नियमों से उपाय भनूसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा, महंताएं, भावि.---- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं और उसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 12 में विनिर्दिष्न है । 

5. निरहा.-- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्सि .---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोजोन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबट करके , उन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की याबस , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. म्यापत्ति .- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


सनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए माय -सीमा 


2 


5 


वित्त सलाहकार- सह- मुख्य लेषा 
अधिकारी 


वर्ग I 


चयन 


1 ( एक ) 
( 1992 ) 


4500- 6700 .. 
( 2000 - 2500 रु. 
पुनिरीक्षण से पूर्व ) 


45 वर्ष और उससे कम । 

( सरकारी सेवकों बार दिल्ली परि 
पहन निगम के कर्मचारियों के 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- . . . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


परियोक्षा को प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शंशिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों को दमा में लाग . होंगी या नहीं ? 


आवश्यकः 


अर्बत रअन्य स्थान पापियो का 


आय: नहीं; 
मईताए अन्यथा सुति अभ्याथियो की 
पमा में बोर्ड में विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 


सीधे भर्ती किए पाले व्यक्तियों के 
लिए वो वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों से डिग्रो । 
( 2 ) भारतोष चार्टर्ड एकाउटेंट संस्थान परिषद द्वारा 

रख गए सपस्य के रजिस्टर में नामांकन के 
लिर मान्यताप्राप्त लेखा अहंना या इंस्टोट्यूट 
बॉफ कॉस्ट एण वसं एकाउंटेंट्स, लंदन या 
भारतीय लागत तथा संकर्भ लेखाकार सस्थान , 

कलकप्ता की अन्तिम परीक्षा उत्तीण । 
( 3 ) 3700 - 5000 रूपए के वेतनमान की श्रेणी में 

किसी सरकारी या प्रर्ध-सरकारी संगठन या किसी 
ज्याति प्राप्त वाणिज्यिक समूस्थान में किमी उत्तर 
पायी हैसियत से लेखा और लेखा-परीक्षा मे 
संबंधित कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
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:: - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे गो या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में व श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति । 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानन्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3700 - 5000 रु .केतनमान को श्रेणी में प्रांतरिक लेखापरीक्षा और लेखा 
विभाग के अधिकारियों में से रामनिवारा जिनके न हो मकने पर प्रतिनिए मित 
पर स्मातामरग द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सोधो मर्ती धारा 


प्रोन्नति : ऐसा अपर मुख्य लेखा अधिकारो जिसने उस अंगो में नियमित प्राधार पर 
नियुकित के पश्चात् पांच वर्ष सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण : 

संगठित लेखा सेवा, प्रर्यात् भारतीय सिविल लेखा सेवा, भारतीय लेखा 
परोक्षा और लेखा सेवा , भारतीय रक्षा लेखा सेवा, भारतीय रेल लेखा 
सेवा या डाक और तार लेखा सेवा के अधिकारी , जिसके न हो मकने पर 
मेखा लेखापरीक्षा पत्रिकारियों के विभागीय कार के अधीनस्थ लेखा सेवा 
के ऐसे हित अधिकागे जिन्होने 3700 - 5000 रु . के वेतनमान को श्रेणी 
में कम से कम पांच वर्ष सेवा को है । ( प्रतिनिकित को अवधि साधारणत : 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- - -- -- -- -- ---- - - -- - . .. 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोन से परामर्श 
किया जाएगा । 
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" 


बोर्ड, विभागी प्राति समिति के कृत्यों का पालन करेगा । 


इस पद पर प्रत्येक नियुक्ति सरकार द्वारा, अधिनियम की धाग 14 की 
उपधारा ( 1 ) के उपबन्धों के मान बाई के परामर्श से को जाएगी । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

__ ( Transport Wing ) 

Now Delhi, the 281h January , 1993 
G . S . R . 92 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( E ) of sub- sceticn ( 2 ) of soction 44 of the Road 
Transport Corporations Act , 1950 (64 of 1950 ) , read with the 
Delhi Transport Laws ( Amendment) Act , 197 ) 17 of 171 ) 
and in supersessiou of the previous Recruitment Rules relating 
to the post of the Chief Accounty Officer, Delhi Transport 
Corporation , except as respects things slono or omitted to 
be done before such si:ptsacrinn , the Central Government 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Lecruitment to the post of Financial Adviser -cum - Chief Ac 
counts Officer, Delhi Transport Corporation , namely : 

1. Short title and commencement - ( 1 ) Those rules may 
be called the Delhi Transport Corporation , Financial Adviser 
cum - Chief Accounts Officer (Conditions of Appointment and 
Sorvice ) Rules, 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publicution in the Offtciel Gazette . 


[ सं . 12020 / 21, 92-टीए जो ] 

घनश्याम गोयल, अपर सचिव 
3. Number of post, classification and scale of pay. --- The 
qumber of the said post, its classification and the scule ct pay 
attached theicto shall be as specified in columng 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 
____ 4 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc.- - 
Tho method of recruitment, to the said rost, age limit, quali. 
Sivutious and other maniers relaung thereo shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
5 . Disqualification - No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a Person hai r living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , If satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grouhls for 
80 doing, exempt any porson from the operation of 
this rule . 


2. De : tons . -In these rules, unless the context otherwise 
require - 

( . .... means the Road Transport Corporations Act , 


50 ; 


(b ) * prointing authority " means the Central Govern 

mept ; 
fc ) " Dont memps Delhi Transport Corporation Board ; 


6 . Power to relax.. where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . it may . 
by order , And for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any close 
or category or persons. 

7. Saving - - Nothing in these rules shall affect reservetions, 
relaxtion or age limit and piner concessions requ. red 19 bo 
provided for the Scheduled Castes, Schedu ed Tribes, Ex . 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by Central Government from 
time to time in thin regard . 


( d ) " direct recruit means a person recruited from out 

side to the post on the basis of examination of Inter 
view or both and includes a departmontal candidate 
who may be allowed to appear at such exa nalion 
and / or may be granted such an inlcrvicw and selec 
hed for anpointmont to the post. 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 
posts 


Classifieation 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection post 
or non -selection 
post 


2 


: 
34: 


Class- 

I 


D 


Selection 


1 


Financial Adviser- 
: com - Chief Accounts 

Officer 


1 (one ) 
(1992 ) 


, 


. : Rs. 4500 -5700 - 

(Rs. 2000 - 2500 
pre-revised ) 


. 45 years and below . (relaxable for 

Government servants and employ 
ees of Delhi Transport Corpora 
tion - upto five years ). 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


. Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
· direct recruits will apply in 

the case of promotees . 


Period of 
probation , 
if any 


? Method of recruitment; whether 
by direct recruitment or . by 
promotion or 
promotion on 

by deputation / 
transfer and percentage of vacan 
cies to be filled by various method 


. 


: 10 . 


By promotion from amongst the 

Officers of Internal Audit and 
Accounts Department in the 
grade of scale of pay of Rs. 
3700 -5000 , failing which by 
transfer on deputation an 
failing both by direct recruit 
ment. 


, 
. 


Essential : 

Age - No 

Two years for 
(i) Degree of a recognised university, Qualifications relaxable at Board s direct recruits . 
( ii ) Accountancy qualification recognised discretion in case of 

for encolment in Register of candidates otehrwise well 
Members maintained by the Council - Qualified . 
of the Institute of Chartered 
Accountants of India , or pass in the 
final examination of the Institute of 
Costs and Works Accounts , London, 

or the Indian Inetitute of Costs and 
* Works Accountants, Calcutta . 
Cid Five Years experience of works : 

connected with Accounts and audit in 
a responsible capacity in a Government 
or Semi-Government Organisation 
or commercial concern of repute in 
the grade of scale of pay of Rs. 
3700 -5000 . 


In case of recruitment by promotion . If a Departm :ntal Pronɔtiva Connittee " Circumstances under which Government 
deputation /transfer, grades from which exists what is its composition ? 

: is to be consulted in making recruitment 
promotion deputation/ tra :isfer to be made * * * 


12 


13 


Each appointment to the post shall be 
made by the Government under the 
provisions of sub -section (1 ) of section 
14 of the Act in consultation with the 
Board . 


Promotion : Additional Chief Accounts : The Board shall perform the functions 

Officer with five years service in the of the Departmental Promotion 
grade rendered after appointment Committee. 

thereto on a regular basis. 
Transfer on deputation : : .. 
Officers from the Organised Accounts 

sez vice i.e . Indian Civil Accounts Service , 
Indian Audit and Accounts Service, 
Indian Defence Accounts Service , 
Indian Railway Accounts Service or 
Pand T Accounts Service, failing which 
SAS qualified officers of Department 
cadre of Accounts/Audit officers with 
not less than five years service in the 
grade of scale of pay of Rs. 3700 -5000 . 
(Period of deputation ordinarily shall 
not exceed three years) . 


[No. 12020 /21/92 - TAG ) 
GHANSHYAM GOEL , Under Secv. 
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वस्त्र मंत्रालय 
[ विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ] 

नई दिल्ली, 15 जनवरी , 1993 


सा का , नि 93. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विकास 
आयुक्त ( हरतशिल्प ) कार्यालय में तिपहिया वाहन चालक के पद की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित बिनाते हैं , अर्थात : - - . 

1. सक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम विकास अययक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय (तिपहिया वाहन चालक ) भर्ती नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रदत्त होंगे । 

१. पदो की संख्या वर्गीकरण एव वेतनामन . ..- उक्त पदो की सखमा उनका वर्गीकरण और उनसे सबधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न 
मनसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 
3 भर्ती की पद्धति आयु सीमा एवं अन्य अर्हताएं प्रादि - भर्ती की पद्धति प्राथुतीमा पहनाएं एवं उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 

के कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


. 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उन पद पर नियुक्ति का पात्र नही हो । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के, अमीन 
अमय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिविल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पर इसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, प्रामु सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जानियो, अनसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रव के व्यक्तियों के सपबंध करता 
अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम , 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रबरण 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अंतर्गत 
बांधन सेवा वर्षों का लाभग्राही 


तिपहिया वाहन 


नहीं 


0 * 1993 
* कार्यपार पर 
निर्भरर विभिन्नता 
के अध्यधीना 


सत्माल्य केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-द . रो .- 2 - लाग नहीं होगा 
वर्ग " ग " अराजपवित 1400/- रुपये 
अलिपिक वर्गीय 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


संधिो भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
एवं अन्य अर्हताए 


क्या म. धा भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि 
वाले उम्मीदवारों के लिए यदि कोई है लो 
निर्धारित आयु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
के दशा में भी लागू 
होंगी या नहीं 


भती की पद्धति, सीधी भती 
द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


10 


दो वर्ष 


18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य - 

केन्द्रीय सरकार द्वारा तिपहिया वाहन चालक का वैध चालक 
जारी अनुदेशों प्रदेशों . ( ड्राईविग लाइसेंस प्राप्त हो 


प्रायु नहीं 
योग्यताए -- तिपहिया वाहन का 
वैध ड्राईविग लाईसेंस होना 


प्रोन्नति द्वारा ऐसा संभव न 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानातरण द्वारा दोनों के 


[ भाग II -खंड 3(i)] 
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- आयु -नहीं 
योग्यताएं - तिपहिया . 
- वाहन का वैध 
- ड्राइविन लाइसेंस होना 


प्रोन्नति द्वारा, ऐसा संभव न 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों संभव 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


के अनुसार सरकारी 2, ड्राईवि का तीन वर्ष का अनुभव 
कर्मचारियों के मामले में 3. मोटर मैकेनिक का ज्ञान उम्मीदवार को छोटी 
- 40 वर्ष तक की छूट मोटी नटिया दूर करने का ज्ञान होना 
( अनसूचित जातियों/ चाहिए । 
अनसूचित जनजातियों स्वैच्छिक 
के उम्मीदवारों के 1. आठवी कक्षा पास होना चाहिए 
मामले में 45 वर्ष तक ) 2. होमगार्ड / सिविल डिफेस बालटियर 

- के रूप में तीन वर्ष का सेवा 
टिप्पणी : रोजगार कार्यालय से उम्मीदवारों के : 
- मामले में पाय-सीमा निर्धारित करने की 

वह निर्णायक तिथि अंतिम तिथि होगी, 
जिस तिथि तक रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवार नामित करने के लिए कहा 
जाता है । 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने पर बे श्रेणिया यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है । है तो उसको गठन क्या है, 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना है 


morumi ramai orang ito na namin ang mas pa ang antisemitisme 


. . . .. . . " 12 


- 


12 


. 


13 


प्रोन्नति : 

वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति लागू नहीं होता 
विकास प्रायक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के तीन वर्ग की नियमित एवं पष्टिकरण कर विचार करने के लिए 
..... सेवा वाले वर्ग "घ " कर्मचारियों से प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . . 

___ 1. अपर संयुक्त विकास प्राय क्त ( हस्तशिल्प ) 
वस्त्र मंत्रालय के एवं उसके सम्बद्ध एवं अधीनस्थ कार्यालयों के वर्ग .. ----अध्यक्ष 

" घ " कर्मचारी, जिनकी तीन वर्ष की नियमित सेवा हो तथा 2. उपनिदेशिका ( बजट एब लेखा ) ( प्रला ... ) 
जिनके पास तिपहिया वाहन का वैध ड्राईविन लाईसेंस हो । : - सदस्य 

3. अन्य विभाग से एक अधिकारी 


Asandaaistiane 


Mainsinianpatinathunic 


i 


. 


. . . 


Morn 

. . - 


खुशीराम, अपर विकास प्रामक हस्तल्पि 


MINISTRY OF TEXTILES 
[Office of the Development Commissioner (Handicraft ) 

New Delhi , the January, 1993 


.. G. S. R .: 93 :- -in - exercise of the powers conferred by the proviso to . article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Three Wheeler Driver in the office 
- of the Development Commissioner ( Handicrafts), namely : - - 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the Office of the Development Commissioner (Handicrafts) 
: ( Three Wheeler Driver) Recruitment Rules, 1993. . .. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 Number of post, classification and scale of pay . The number of the said post; its classification and the scale of day 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules.. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc :--- The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification - No person , 
. . (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b) who having spouse living , has entered into or contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : : 
- Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage. and that there are other grounds for so. doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons . 


-: 


. 
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1 . Saving : - Nothing in these rules shall aifect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, Schedulcd Tribes, Ex- Servicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - --- 
Name of post Nuniber of post Classification 

Scale of pay 

Whether Şçlection or 

Non-Selection post 
- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
Threo Whçeler Driver 

01 

(1993 ) 
* Subjact to variation 
dpundent on workload 


Rs. 950 - 20 -115 ) -FB - 25 . 

1400 . 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - G 


- - 


Age limit for direct recruits. 


Fducational and oth :r quulifications required 
1o direct recruitment. 


Whether ben fits of add : 2 years 
of scrvicc admissible under 
rule- 30 of the Central Civil , 
Services (Pension ) Rules , 1972 . 

- - - - - - - 


- - - - 
- - 


-- - - - - - --- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


--- - - -- - 


- - - - - - - - - - ----- - - 


No 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Betwcon 18 and 25 years relaxahle ripto Essential : 

40 yoats (uplu 45 years in case of 1. Possesyjna of a valid driving licenc : for three 
Scheduled Caste Scheduled Tribe candidates ) whecler . 
In case of Government Servants in 2 . Three years experience in driving. 
accordince with the instructions or orders 3. Knowledge of motor mechanieri ( The 
issued by the Central Government, 

canlidate should be able to remove minor 
Notu : The crucial date for determining the Agc defects in vehicles ). 

Jimit in the case of candidates from Desirable : 
Employment Exchanges shall be the last date 1, A pass in the 8th standard , 
upto which the Employment Exchanges are 2. Three years service as Home Guard /Civil 
asked to nominate candidates , 

Deſenca volunteer. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational quali 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation , if 

any . 


Method of recruitment whether by direct recruitmçpt or by pro 
motion or by transfer on deputation /transfer and percentage of 
vacancies to be filled by cach method. 
- - - - - - 

-- - - - - - - - - 
11 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. - 


- . 


- - 


- 


. 


Age : No 

Two Years 

By promotion failing which by transfer on deputation failing 
Qualifications — Posscssion of a valid 

both hy direct recruitment. 
driving licence for three wliceler , 

--- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion/ If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
deputation /transfer/grades from which exists , what is ils composition ? 

Service Commission to be consalted in 
promotion / deputation / transfer to be made 

nuking recruitmcnt 
- - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
1 ? 

13 

: 14 

- - - - - 
Promotion : Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Promotion from Group D employees Committec (for considering promotion 
with thrçc years regular service of the and confirmation ) : 
office of the Development Commissioner 1 . Additional/Joint Development Commis 
(Handicrafts). 

ssioner (Handicrafts) - Chairman 
Transfer on deputation : 

2 . Deputy Director (Budget and Account/ 
1. Group D employees ofMinistry of Administration - IV ) 

- Member 
Textiles in including its attached and ). One Officer from other Department. 
subordinate offices with three years 
regular service and possessing a valid 
driving licence for three wheeler. 
- - - -- - - - 

[F . No. 12 /1/89 .- Admn. 10 ) 
KHUSHIRAM , Additional Development Commissionor 

(Handicrafts) 
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